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DOCUMENTO Nº 2 
Curriculum laboral y formativo  

 
I N F O R M A C I Ó N  P E R S O N A L  

Apellidos y nombre  
DNI/NIE  

 

 

E X P E R I E N C I A  L A B O R A L  
 
 

Periodo laboral nº 1 
Fechas (de – a) 

Empezar por el más reciente e ir añadiendo aparte la misma información para cada curso 
realizado. 

Nombre y dirección del 
empleador  

Tipo de empresa o sector  
Puesto o cargo ocupados  
Principales actividades y 

responsabilidades  
Periodo laboral nº 2 

 Fechas (de – a)  
 Nombre y dirección del 

empleador  
 Tipo de empresa o sector  
 Puesto o cargo ocupados  

Principales actividades y 
responsabilidades  

Periodo laboral nº 3 
Fechas (de – a)  

Nombre y dirección del 
empleador  

Tipo de empresa o sector  
Puesto o cargo ocupados  
Principales actividades y 

responsabilidades  

 
Si necesita aportar más información de experiencia laboral añada las filas necesarias.  
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F O R M A C I Ó N  N O  F O R M A L  
 

Curso nº 1 
Fechas del curso (de – a) 

Empezar por el más reciente e ir añadiendo aparte la misma información para cada curso 
realizado. 

Nombre de la organización que lo 
ha impartido  

Tipo de organización que lo ha 
impartido  

Contenido del curso  
Duración (número de horas)  

Curso nº 2 
Fechas del curso (de – a)  

Nombre de la organización que lo 
ha impartido  

Tipo de organización que lo ha 
impartido  

Contenido del curso  
Duración (número de horas)  

Curso nº 3 
Fechas del curso (de – a)  

Nombre de la organización que lo 
ha impartido  

Tipo de organización que lo ha 
impartido  

Contenido del curso  
Duración (número de horas)  

 
Si necesita aportar más información de formación no formal añada las filas necesarias.  
 
INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable Dirección General de Formación Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa 

Finalidad Gestionar los procedimientos de reconocimiento de competencias profesionales de la Comunidad de Castilla y 
León 

Legitimación Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos 
Destinatarios No se cederán datos a terceros, salvo obligación legal 

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos recogidos en la información adicional 

Información 
adicional 

Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la Sede Electrónica 
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la web temática de Aprendizaje a lo Largo de la Vida del Portal 
de Educación de la Junta de Castilla y León (https://www.educa.jcyl.es/adultos) 
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